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Emerytura jako poczatek nowego etapu zawodowego seniorow

Coraz wiecej seniorow wybiera kontynuowanie pracy jako sposéb na podtrzymanie
aktywnosci, rozwdj osobisty oraz uzupetnienie domowego budzetu. Trend ten wyraznie
widaé w statystykach, w ciggu ostatnich osmiu lat liczba pracujacych emerytéw wzrosta az
0 48,4%?, osiggajac liczbe 854 tysiecy oséb. Wérdd nich dominuja kobiety, ktére stanowia
57,8% zatrudnionych senioréw.

Seniorzy pozostajg aktywni

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) opublikowata raport ,,Pracujacy emeryci i
osoby w wieku okotoemerytalnym”, z ktérego wynika, ze seniorzy coraz czesciej wybieraja
aktywnos¢ zawodowg jako sposdb na zachowanie rytmu zycia. Wedtug danych ZUS, sredni
wiek pracujacych emerytéw wynosi 67,3 roku. Mezczyzni pracujg przecietnie do 68,9 roku,
natomiast kobiety koriczg aktywnos¢ zawodowaq nieco wczesniej, bo w 66,1 roku. Dane te
podkreslaja, ze wiek nie stanowi przeszkody — wrecz przeciwnie, czesto jest postrzegany jako
moment na wykorzystanie swojego doswiadczenia w nowych rolach zawodowych.

Praca na emeryturze — kto chce kontynuowac kariere?

Wedtug badan Koalicji Bezpieczni w Pracy? az 39% osdb, ktére juz pracujg lub aktywnie
poszukujg zatrudnienia, planuje dalszg kariere zawodowag po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Wsrdd ich motywacji znajdziemy zaréwno kwestie finansowe, jak i potrzebe
bycia aktywnym. Praca jest dla nich sposobem na nadanie codziennosci sensu oraz szansg na
rozwadj osobisty.

Seniorzy podkreslajg, ze praca to nie tylko obowigzek, ale takze okazja do spetniania swoich
pasji. Dla wielu jest to moment, aby rozwijaé swoje umiejetnosci oraz dziata¢ w obszarach,
ktore ich interesujg. Takie podejscie pokazuje, ze seniorzy coraz czesciej postrzegajg
emeryture jako nowy etap, a nie zakonczenie kariery.

Jak firmy wspierajg pokolenie Silver

Coraz wiecej firm dostrzega wartos¢ zatrudniania emerytow i wdraza strategie wspierajgce
ich aktywnos¢ zawodowa. Przyktadem jest elastyczne podejscie do czasu pracy,
umozliwiajgce seniorom dostosowanie godzin pracy do ich potrzeb, co sprzyja réwnowadze
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2https://bezpieczniwpracy.pl/wpcontent/uploads/2022/11/Raport Bezpieczenstwo Pracy w_ Polsce 2022.pdf
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miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Innym rozwigzaniem jest tworzenie zespotow
wielopokoleniowych, gdzie doswiadczenie starszych pracownikdw taczy sie z nowatorskim
podejsciem mtodszych, co zwieksza efektywnos$¢ i innowacyjnos¢ organizacji.

Dodatkowo, niektore przedsiebiorstwa oferujg programy mentoringowe, w ktérych emeryci
dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z mtodszymi kolegami. Takie inicjatywy nie tylko
wspierajg rozwdj zawodowy mtodszych pracownikéw, ale takze pozwalajg seniorom na
dalszg aktywnos¢ i poczucie bycia potrzebnym.

Rosngaca liczba pracujgcych emerytéw udowadnia, ze wiek nie jest przeszkodg w
prowadzeniu aktywnego zycia zawodowego. Seniorzy coraz czesciej traktujg prace jako
sposéb na realizacje swoich pasji, podtrzymanie aktywnosci oraz utrzymanie kontaktéw
spotecznych. Wiecej informacji do znalezienia w raporcie PARP.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwoj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.
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